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Notre priorité se situe dans une prise en charge de qualité
et celle-ci dépend de professionnels bien formés, outillés,
et tournés vers lavenir.

C’est pourquoi Kréavy propose aux soignants, aux accompagnants
et aux particuliers des formations concretes,
intégrant les outils numériques
et lintelligence artificielle, pour répondre aux exigences d’aujourd’hui.

Nos formations ne restent pas dans un classeur.

Elles se vivent, se pratiquent, et se retrouvent dans votre
quotidien des le jour suivant. Aujourd’hui, Kréavy c’est aussi les
formations « Bureautique et Intelligence Artificielle ». Parce que

nous sommes convaincus que les outils numériques peuvent
transformer le quotidien de tous les professionnels
y compris dans le médico-social.
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DUREE PUBLIC TARIF
1 ou 2 jours (7 a 14h) Equipe soignante (12 pers. max) Sur devis

OBJECTIFS

v Définir la bientraitance et identifier les formes de maltraitance
v Repérer les situations a risque au quotidien en établissement
v/ Adopter une posture bienveillante dans 'accompagnement
v Connaitre le cadre légal et la loi 2024-317 "Bien vieillir"

v Mettre en place des actions de prévention en équipe

PROGRAMME —JOUR 1

MATIN — Repéres et fondamentaux de la bientraitance

e Tour de table et recueil des attentes
e Définitions : bientraitance, maltraitance, négligence
e Cadre légal : loi 2024-317, recommandations HAS
e Les facteurs de risque en établissement

APRES-MIDI — Repérer la maltraitance et analyser sa pratique

e Etudes de cas issus du terrain
e Jeux de réle : communication bienveillante
e Travail en sous-groupes : plan d’actions
e Synthése et échanges

PROGRAMME —JOUR 2

MATIN — Situations a risque et posture professionnelle

e Débriefing du Jour 1 et retour d’expérience
e Approfondissement : droits et dignité des résidents
e La relation avec les familles
e Prévenir 'épuisement professionnel

APRES-MIDI — Mettre en place une démarche collective de bientraitance

e Mises en situation avancées
e Construction d’'un projet bientraitance
e Présentation des travaux de groupe
e Bilan et évaluation des acquis



PREREQUIS

e Aucun prérequis technique
e Exercer ou avoir exercé aupreés de personnes vulnérables en établissement médico-social

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Séance de formation en salle (12 personnes maximum)
e Exercices pratiques et mises en situation
e Présentation PowerPoint + vidéos de cas concrets
e Remise d’un livret pédagogique
e Jeux de rdle et animation interactive

Formation assurée par Hocine KERDJOU — Musicothérapeute / Art-Thérapeute / Formateur

SUIVI ET EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation. Attestation individuelle de formation.
Bilan de satisfaction et certificat de réalisation transmis a l'employeur.

NOM DU STAGIAIRE DATES ET DUREE TARIF
cf devis joint

KREAVY EST UNE MARQUE DE LA SAS CREALYZ
54 C CHEMIN DE LA MASSIPPE — 30340 SAINT PRIVAT DES VIEUX -
06 62 62 60 47 — CONTACT@KREAVY.FR
CERTIFIE QUALIOPI N° RNQ-24/02/2061-1
SIRET : 825 145 501 000 | NDA 763 004 064 30



DUREE PUBLIC TARIF
1 ou 2 jours (7 a 14h) Equipe soignante (12 pers. max) Sur devis

OBJECTIFS

v/ Comprendre le cadre des TNM et les recommandations HAS
v Découvrir les différentes approches non médicamenteuses
v’ Savoir choisir une TNM adaptée au profil du résident
v Evaluer les bénéfices des TNM sur les résidents
v Intégrer les TNM dans le projet de soin personnalisé

PROGRAMME — JOUR 1
MATIN — Comprendre et choisir les TNM adaptées

eTour de table, recueil des pratiques existantes et attentes
eLes TNM : définitions, cadre légal et recommandations HAS
ePanorama des approches : stimulation sensorielle (Snoezelen), art-thérapie
eDifférencier animation, activité occupationnelle et démarche thérapeutique

APRES-MIDI — Mise en pratique et intégration dans le projet de soin

eAtelier d’exploration : expérimentation de 3 approches sensorielles
eMéthodologie : comment choisir une TNM adaptée au résident
eConstruire une fiche d’atelier TNM : objectifs, déroulé, évaluation
eEvaluer les effets : outils d'observation et indicateurs de suivi

PROGRAMME — JOUR 2

MATIN — Retour d’expérience et approfondissement des approches

eDébriefing du Jour 1 : retours, questions et partage de réflexions
eApprofondir la stimulation sensorielle : espace Snoezelen, parcours sensoriels
¢TNM et troubles du comportement : agitation, déambulation et refus de soin
eAdapter les TNM aux différents publics : Alzheimer, Parkinson, fin de vie

APRES-MIDI — Du projet a la pratique : intégrer les TNM au quotidien

eAtelier pratique : concevoir un programme TNM
eMises en situation groupales : présentation et analyse croisée des projets
eMobiliser l'équipe pluridisciplinaire autour des TNM : leviers et freins
eBilan de la formation, échanges et évaluation des acquis



PREREQUIS

e Aucun prérequis technique
e Exercer ou avoir exercé aupreés de personnes vulnérables en établissement médico-social

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Séance de formation en salle (12 personnes maximum)
e Exercices pratiques et mises en situation
e Présentation PowerPoint + vidéos de cas concrets
e Remise d’un livret pédagogique
e Jeux de rdle et animation interactive

Formation assurée par Hocine KERDJOU — Musicothérapeute / Art-Thérapeute / Formateur

SUIVI ET EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation. Attestation individuelle de formation.
Bilan de satisfaction et certificat de réalisation transmis a l'employeur.

NOM DU STAGIAIRE DATES ET DUREE TARIF
cf devis joint

KREAVY EST UNE MARQUE DE LA SAS CREALYZ
54 C CHEMIN DE LA MASSIPPE — 30340 SAINT PRIVAT DES VIEUX -
06 62 62 60 47 — CONTACT@KREAVY.FR
CERTIFIE QUALIOPI N° RNQ-24/02/2061-1
SIRET : 825 145 501 000 | NDA 763 004 064 30



DUREE PUBLIC TARIF
1 ou 2 jours (7 a 14h) Equipe soignante (12 pers. max) Sur devis

OBJECTIFS

v Comprendre les mécanismes des troubles cognitifs
v |dentifier les facteurs déclencheurs des troubles du comportement
v Adapter sa communication face a la personne désorientée
v’ Prévenir et désamorcer les situations de crise
v/ Accompagner avec bienveillance au quotidien

PROGRAMME —JOUR 1

MATIN — La maladie d’Alzheimer : repéres médicaux et évolution

eTour de table et présentation du programme
eComprendre la maladie d’Alzheimer et les démences
ePsychopathologie pratique du sujet dément
el es différents troubles du comportement

APRES-MIDI — Reconnaitre les troubles associés et leurs impacts

ePrise en compte des limites des équipes soignantes
eEtudes de cas : situations vécues en établissement
eCommunication non verbale et techniques d’approche
eExercices pratiques en sous-groupes

PROGRAMME — JOUR 2

MATIN — Décoder les troubles du comportement

eDébriefing de la premiere journée
ePrise en charge des troubles cognitifs au quotidien
eSavoir faire face et gérer les troubles du comportement
elLes approches non médicamenteuses adaptées

APRES-MIDI — Outils, posture et communication adaptée

eMises en situation avancées avec jeux de role
eUtiliser la musique et U'art comme outils d’apaisement
eConstruire un plan d’accompagnement individualisé
eBilan et évaluation des acquis



PREREQUIS

e Aucun prérequis technique
e Exercer ou étre amené a accompagner des personnes atteintes de troubles neurocognitifs

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Séance de formation en salle (12 personnes maximum)
e Exercices pratiques et mises en situation
e Présentation PowerPoint + vidéos de cas concrets
e Remise d’un livret pédagogique
e Jeux de rdle et animation interactive

Formation assurée par Hocine KERDJOU — Musicothérapeute / Art-Thérapeute / Formateur

SUIVI ET EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation. Attestation individuelle de formation.
Bilan de satisfaction et certificat de réalisation transmis a l'employeur.

NOM DU STAGIAIRE DATES ET DUREE TARIF
cf devis joint

KREAVY EST UNE MARQUE DE LA SAS CREALYZ
54 C CHEMIN DE LA MASSIPPE — 30340 SAINT PRIVAT DES VIEUX -
06 62 62 60 47 — CONTACT@KREAVY.FR
CERTIFIE QUALIOPI N° RNQ-24/02/2061-1
SIRET : 825 145 501 000 | NDA 763 004 064 30



PUBLIC
Equipe soighante, animateur,
AES (12 pers. max)

DUREE
1 ou 2 jours (7 a 14h)

TARIF
Sur devis

OBJECTIFS

v Construire un projet d’animation cohérent et structuré
v Définir des objectifs adaptés aux besoins des résidents
v Mettre en place des indicateurs d’évaluation pertinents
v Mobiliser les équipes pluridisciplinaires autour du projet

v Valoriser les actions aupres de la direction et des familles

PROGRAMME —JOUR 1

MATIN — De l'animation occupationnelle au projet structuré

eTour de table et présentation du programme
eEnjeux thérapeutiques de l'animation en EHPAD
eRéflexion autour de 'animation au quotidien
eCerner les objectifs et contenus d’un projet d’animation

APRES-MIDI — Construire son projet d’animation étape par étape

eldentifier les différents types d’activités
eConcevoir un atelier adapté aux capacités des résidents
eAtelier créatif animé par le formateur (musique et arts)
eEchanges et retours d’expérience

PROGRAMME —JOUR 2

MATIN — Animer des activités adaptées aux résidents

eDébriefing de la premiere journée
eTechniques d’élaboration et d’évaluation d’ateliers
eAjuster les activités selon U'évolution des résidents
eTravailler en pluridisciplinarité

APRES-MIDI — Evaluer, ajuster et inscrire Uanimation dans le projet d’établissement

eElaborer un projet global d’animation
eConstruire des fiches d’activités pratiques
ePrésentation des projets devant le groupe
eBilan et évaluation des acquis



PREREQUIS

e Aucun prérequis technique
e Exercer en EHPAD ou en établissement médico-social, en poste d’animateur,
AES, aide-soignant ou tout professionnel impliqué dans l'animation

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Séance de formation en salle (12 personnes maximum)
e Exercices pratiques et mises en situation
e Présentation PowerPoint + vidéos de cas concrets
e Remise d’un livret pédagogique
e Jeux de rdle et animation interactive

Formation assurée par Hocine KERDJOU — Musicothérapeute / Art-Thérapeute / Formateur

SUIVI ET EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation. Attestation individuelle de formation.
Bilan de satisfaction et certificat de réalisation transmis a l'employeur.

NOM DU STAGIAIRE DATES ET DUREE TARIF
cf devis joint

KREAVY EST UNE MARQUE DE LA SAS CREALYZ
54 C CHEMIN DE LA MASSIPPE — 30340 SAINT PRIVAT DES VIEUX -
06 62 62 60 47 — CONTACT@KREAVY.FR
CERTIFIE QUALIOPI N° RNQ-24/02/2061-1
SIRET : 825 145 501 000 | NDA 763 004 064 30



PUBLIC

DUREE , TARIF
1 ou 2 jours (7 3 14h) Tout professionnel (12 pers. Sur devis
max)
OBJECTIFS

v/ Comprendre les mécanismes du stress et ses effets sur la santé
v Identifier ses propres facteurs de stress professionnel
v Acqueérir des techniques de relaxation et gestion émotionnelle
v Prévenir U'épuisement professionnel et le burn-out
v Favoriser un environnement de travail bienveillant

PROGRAMME —JOUR 1

MATIN — Stress, RPS et épuisement : cadre et repéres

eTour de table et recueil des attentes
eComprendre le stress : mécanismes et conséquences
eldentifier ses sources de stress au travail
eLes signaux d’alerte du burn-out

APRES-MIDI — Repérer les signaux d’alerte chez soi et dans U'équipe

eTechniques de relaxation et de respiration
e Atelier musicothérapie : le son comme outil d’apaisement
eExercices de gestion des émotions
eCommunication bienveillante et écoute active

PROGRAMME — JOUR 2

MATIN — Renforcer ses ressources et protéger son équilibre

eDébriefing du Jour 1 et retour d’expérience
eStratégies de prévention individuelle et collective
e intelligence émotionnelle au service du soin
eAtelier art-thérapie : expression créative et libération émotionnelle

APRES-MIDI — Construire un plan d’action QVCT

eldentifier les leviers de QVCT dans son établissement
eConstruire un plan d’action personnel et collectif
ePrésentation des projets de groupe
eBilan et évaluation des acquis



PREREQUIS

e Aucun prérequis technique
e Exercer en établissement médico-social ou éducatif

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Séance de formation en salle (12 personnes maximum)
e Exercices pratiques et mises en situation
e Présentation PowerPoint + vidéos de cas concrets
e Remise d’un livret pédagogique
e Jeux de rdle et animation interactive

Formation assurée par Hocine KERDJOU — Musicothérapeute / Art-Thérapeute / Formateur

SUIVI ET EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation. Attestation individuelle de formation.
Bilan de satisfaction et certificat de réalisation transmis a l'employeur.

NOM DU STAGIAIRE DATES ET DUREE TARIF
cf devis joint

KREAVY EST UNE MARQUE DE LA SAS CREALYZ
54 C CHEMIN DE LA MASSIPPE — 30340 SAINT PRIVAT DES VIEUX -
06 62 62 60 47 — CONTACT@KREAVY.FR
CERTIFIE QUALIOPI N° RNQ-24/02/2061-1
SIRET : 825 145 501 000 | NDA 763 004 064 30



DUREE PUBLIC TARIF
1 ou 2 jours (7 a 14h) Equipe soignante (12 pers. max) Sur devis

OBJECTIFS

v Comprendre les enjeux de la fin de vie en établissement
v Connaitre le cadre légal : loi Claeys-Leonetti et directives anticipées
v/ Accompagner le résident et sa famille avec humanité
v Gérer ses propres émotions face a la mort
v Travailler en équipe pluridisciplinaire autour de la fin de vie

PROGRAMME —JOUR 1

MATIN — Cadre légal, éthique et repéres

eTour de table et recueil des vécus
eCadre légal : loi Claeys-Leonetti, personne de confiance
el es soins palliatifs en EHPAD : principes et organisation
eReprésentations de la mort et de la fin de vie

APRES-MIDI — Accompagner avec humanité

eCommunication avec le résident en fin de vie
eAccompagner les familles : annonce, écoute, présence
eGestion de la douleur et du confort
eAtelier : musicothérapie et apaisement en fin de vie

PROGRAMME — JOUR 2

MATIN — Prendre soin des soignants

eDébriefing du Jour 1 et partage d’expériences
eGérer ses émotions face a la mort
ePrévenir U'épuisement Llié a laccompagnement de la fin de vie
eAtelier art-thérapie : expression et libération

APRES-MIDI — Organiser laccompagnement en équipe

eConstruire un protocole d’accompagnement de la fin de vie
eTravail en équipe pluridisciplinaire
ePrésentation des projets de groupe
eBilan et évaluation des acquis



PREREQUIS

e Aucun prérequis technique
e Exercer en EHPAD ou établissement accueillant des personnes en fin de vie

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Séance de formation en salle (12 personnes maximum)
e Exercices pratiques et mises en situation
e Présentation PowerPoint + vidéos de cas concrets
e Remise d’un livret pédagogique
e Jeux de rdle et animation interactive

Formation assurée par Hocine KERDJOU — Musicothérapeute / Art-Thérapeute / Formateur

SUIVI ET EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation. Attestation individuelle de formation.
Bilan de satisfaction et certificat de réalisation transmis a l'employeur.

NOM DU STAGIAIRE DATES ET DUREE TARIF
cf devis joint

KREAVY EST UNE MARQUE DE LA SAS CREALYZ
54 C CHEMIN DE LA MASSIPPE — 30340 SAINT PRIVAT DES VIEUX -
06 62 62 60 47 — CONTACT@KREAVY.FR
CERTIFIE QUALIOPI N° RNQ-24/02/2061-1
SIRET : 825 145 501 000 | NDA 763 004 064 30



DUREE PUBLIC TARIF
1 ou 2 jours (7 a 14h) Equipe soignante (12 pers. max) Sur devis

OBJECTIFS

v/ Comprendre les fondements de l'art-thérapie
v Concevoir et animer un atelier adapté aux publics fragilisés
v Utiliser différents médiateurs artistiques (peinture, musique, collage)
v Evaluer les effets thérapeutiques des ateliers
v Intégrer l'art-thérapie dans le projet de soin

PROGRAMME — JOUR 1
MATIN — Fondements et cadre de Uart-thérapie

eTour de table et recueil des attentes
e art-thérapie : définitions, histoire et cadre
el es différents médiateurs artistiques
eArt-thérapie vs animation : quelle différence ?

APRES-MID| — Expérimentation et mise en pratique

eAtelier pratique : peinture et collage
eAtelier musicothérapie animé par le formateur
eObserver et évaluer les effets sur les participants
eEchanges et analyse des ateliers vécus

PROGRAMME — JOUR 2
MATIN — Adapter Lart-thérapie aux différents publics

eDébriefing du Jour 1
eArt-thérapie et Alzheimer : spécificités
eArt-thérapie et fin de vie : accompagnement par lart
eConcevoir un programme d’ateliers art-thérapie

APRES-MIDI — Construire son projet d’atelier

eChaque participant concoit un atelier complet
ePrésentation et analyse croisée des projets
eIntégrer art-thérapie dans le projet de soin
eBilan et évaluation des acquis



PREREQUIS

e Aucun prérequis technique
e Exercer en établissement médico-social ou éducatif

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Séance de formation en salle (12 personnes maximum)
e Exercices pratiques et mises en situation
e Présentation PowerPoint + vidéos de cas concrets
e Remise d’un livret pédagogique
e Jeux de rdle et animation interactive

Formation assurée par Hocine KERDJOU — Musicothérapeute / Art-Thérapeute / Formateur

SUIVI ET EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation. Attestation individuelle de formation.
Bilan de satisfaction et certificat de réalisation transmis a l'employeur.

NOM DU STAGIAIRE DATES ET DUREE TARIF
cf devis joint

KREAVY EST UNE MARQUE DE LA SAS CREALYZ
54 C CHEMIN DE LA MASSIPPE — 30340 SAINT PRIVAT DES VIEUX -
06 62 62 60 47 — CONTACT@KREAVY.FR
CERTIFIE QUALIOPI N° RNQ-24/02/2061-1
SIRET : 825 145 501 000 | NDA 763 004 064 30



DUREE PUBLIC TARIF
1 ou 2 jours (7 a 14h) Equipe soignante (12 pers. max) Sur devis

OBJECTIFS

v/ Comprendre les mécanismes de la communication interpersonnelle
v/ Adopter une posture d’écoute active et bienveillante
v Gérer les conflits et les situations d’agressivité
v Communiquer avec les familles dans les moments difficiles
v Renforcer la cohésion d’équipe par la communication

PROGRAMME —JOUR 1

MATIN — Comprendre et écouter

eTour de table et recueil des attentes
eLes bases de la communication non violente (CNV)
eEcoute active : techniques et posture
eCommunication verbale et non verbale

APRES-MIDI — Pratiquer et s’entrainer

eJeux de role : situations du quotidien
eGérer l'agressivité verbale et physique
eCommuniquer avec les familles
eEchanges et analyse des situations

PROGRAMME — JOUR 2

MATIN — Gérer les situations complexes

eDébriefing du Jour 1
eConflits en équipe : comprendre et désamorcer
eCommunication en situation de crise
eTechniques de médiation

APRES-MIDI — Renforcer la cohésion d’équipe

eAtelier coopératif : construire ensemble
ePlan de communication bienveillante pour l'équipe
ePrésentation des travaux de groupe
eBilan et évaluation des acquis



PREREQUIS

e Aucun prérequis technique
e Exercer en établissement médico-social ou éducatif

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Séance de formation en salle (12 personnes maximum)
e Exercices pratiques et mises en situation
e Présentation PowerPoint + vidéos de cas concrets
e Remise d’un livret pédagogique
e Jeux de rdle et animation interactive

Formation assurée par Hocine KERDJOU — Musicothérapeute / Art-Thérapeute / Formateur

SUIVI ET EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation. Attestation individuelle de formation.
Bilan de satisfaction et certificat de réalisation transmis a l'employeur.

NOM DU STAGIAIRE DATES ET DUREE TARIF
cf devis joint

KREAVY EST UNE MARQUE DE LA SAS CREALYZ
54 C CHEMIN DE LA MASSIPPE — 30340 SAINT PRIVAT DES VIEUX -
06 62 62 60 47 — CONTACT@KREAVY.FR
CERTIFIE QUALIOPI N° RNQ-24/02/2061-1
SIRET : 825 145 501 000 | NDA 763 004 064 30



MAITRISER WORD A LERE DE LIA :
COPILOT, CHATGPT ET CLAUDE

DUREE ~ PusLiC TARIF
1 ou 2 jours (7 & 14h) Débutant a intermédiaire (6 Sur devis
pers. max)
OBIJECTIFS

v Maitriser les fonctions essentielles de Word
v Mettre en page un document professionnel
v Utiliser UIA pour rédiger, corriger et reformuler
v Intégrer Copilot dans Word pour accélérer la production
v Gagner en autonomie et en efficacité au quotidien

PROGRAMME —JOUR 1

MATIN — Bases de Word et premiers pas avec UIA

eTour de table et évaluation du niveau
eSaisir, mettre en forme et structurer un texte
elnsérer images, tableaux et en-tétes/pieds de page
eDécouverte de UlA : ChatGPT, Claude et Copilot pour Word

APRES-MIDI — Pratique et mises en situation

eExercice : créer un courrier professionnel complet
eModeles et styles pour gagner du temps
eDemander a UlA de rédiger, corriger ou reformuler un texte
ePublipostage : principe et démonstration
eTrucs et astuces pour gagner du temps

PROGRAMME — JOUR 2
MATIN — Word avancé et Copilot

eRetour sur le Jour 1 et questions
eSommaire automatique, styles et numérotation
eSections, sauts de page et mise en page avancée
eCopilot dans Word : générer, résumer, transformer un document

APRES-MIDI — Projet complet assisté par IA

eChaque stagiaire réalise un document professionnel complet
eUtiliser UIA pour vérifier et améliorer son document
eBilan et évaluation des acquis 20



MAITRISER WORD A LERE DE LIA :
COPILOT, CHATGPT ET CLAUDE

PREREQUIS

eSavoir utiliser un ordinateur (clavier, souris, naviguer dans des fichiers)
eDisposer d'une adresse email

MOYENS PEDAGOGIQUES

eSéance de formation en salle (6 personnes maximum)
¢ 1 poste informatique par participant (ou PC personnel)
eExercices pratiques et mises en situation
eDémonstrations en direct de ChatGPT et Copilot
eRemise d’un livret pédagogique + fiches mémo prompts |A
eAlternance apports / pratique / échanges

Formation assurée par Hocine KERDJOU — Formateur |IA & Numérique
(Créateur du site kreavy.fr — WordPress + Divi + |A)

SUIVI ET EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation. Attestation individuelle de formation.
Bilan de satisfaction et certificat de réalisation transmis a l'employeur.

NOM DU STAGIAIRE DATES ET DUREE TARIF
cf devis joint

KREAVY EST UNE MARQUE DE LA SAS CREALYZ
54 C CHEMIN DE LA MASSIPPE — 30340 SAINT PRIVAT DES VIEUX -
06 62 62 60 47 — CONTACT@KREAVY.FR
CERTIFIE QUALIOPI N° RNQ-24/02/2061-1
SIRET : 825 145 501 000 | NDA 763 004 064 30 )1



EXCEL : FORMULES, ANALYSES ET IA

DUREE ~ PusLiC TARIF
1 ou 2 jours (7 & 14h) Débutant a intermédiaire (6 Sur devis
pers. max)
OBIJECTIFS

v Maitriser linterface et les fonctions de base d’Excel
v Créer des tableaux, formules et graphiques professionnels
v Utiliser UIA pour générer des formules et analyser des données
v Gagner en efficacité grace a Copilot et ChatGPT
v Construire un tableau de bord complet

PROGRAMME —JOUR 1

MATIN — Bases d’Excel et premiers pas avec UIA

eTour de table et évaluation du niveau
el’interface Excel et la navigation dans un classeur
eSaisir, modifier et mettre en forme des données
eFormules de base : SOMME, MOYENNE, MIN, MAX
eDécouverte de UlA appliquée a Excel : ChatGPT, Copilot

APRES-MIDI — Pratique et mises en situation

eExercices : créer un tableau de suivi simple
eTrier et filtrer les données
eMise en forme conditionnelle
eUtiliser UlIA pour structurer un tableau a partir d’un besoin métier

PROGRAMME — JOUR 2

MATIN — Formules avancées et IA pour Lanalyse

eRetour sur le Jour 1 et questions
eFormules avancées : Sl, NB.SI, RECHERCHEV

eRéférences absolues et relatives
eCréer des graphiques lisibles et professionnels

APRES-MIDI — Tableaux de bord et analyse augmentée

eExercices pratiques : construire un tableau de bord complet
eDemander a UlA une synthése ou une analyse de données
o\Vérifier et fiabiliser les résultats fournis par UIA
eBilan et évaluation des acquis



EXCEL : FORMULES, ANALYSES ET IA

PREREQUIS

eSavoir utiliser un ordinateur (clavier, souris, naviguer dans des fichiers)
eDisposer d'une adresse email

MOYENS PEDAGOGIQUES

eSéance de formation en salle (6 personnes maximum)
¢ 1 poste informatique par participant (ou PC personnel)
eExercices pratiques et mises en situation
eDémonstrations en direct de ChatGPT et Copilot
eRemise d’un livret pédagogique + fiches mémo prompts |A
eAlternance apports / pratique / échanges

Formation assurée par Hocine KERDJOU — Formateur |IA & Numérique
(Créateur du site kreavy.fr — WordPress + Divi + |A)

SUIVI ET EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation. Attestation individuelle de formation.
Bilan de satisfaction et certificat de réalisation transmis a l'employeur.

NOM DU STAGIAIRE DATES ET DUREE TARIF
cf devis joint

KREAVY EST UNE MARQUE DE LA SAS CREALYZ
54 C CHEMIN DE LA MASSIPPE — 30340 SAINT PRIVAT DES VIEUX -
06 62 62 60 47 — CONTACT@KREAVY.FR
CERTIFIE QUALIOPI N° RNQ-24/02/2061-1
SIRET : 825 145 501 000 | NDA 763 004 064 30 )3



POWERPOINT ET GAMMA : DIAPORAMAS
NOUVELLE GENERATION

DUREE ~ PusLiC TARIF
1 ou 2 jours (7 & 14h) Débutant a intermédiaire (6 Sur devis
pers. max)
OBIJECTIFS

v Créer un diaporama professionnel et structuré sous PowerPoint
v Insérer texte, images, graphiques, transitions et animations
v Utiliser les masques de diapositives pour gagner en cohérence
v Adapter et améliorer un diaporama existant grace a UIA
v Présenter avec aisance et impact devant un public

PROGRAMME —JOUR 1

MATIN — Bases de PowerPoint et premiers pas avec UlIA

eTour de table et évaluation du niveau
el 'interface PowerPoint et les vues de travail
eCréer et structurer un diaporama
elnsérer texte, images et formes

APRES-MIDI — Pratique et mise en situation

eExercice : créer une présentation completede Aa Z
eTransitions et animations efficaces
elnsérer des graphiques et des tableaux
eUtiliser UIA pour rédiger et structurer le contenu des slides

PROGRAMME — JOUR 2

MATIN — Design avancé et création par UIA

eRetour sur le Jour 1 et questions
eDesign avancé : harmonie visuelle, couleurs et typographie
eIntégrer du son et de la vidéo
eMode présentateur et notes

APRES-MIDI — Présentation orale et bilan

eChaque stagiaire présente son diaporama
eFeedback collectif et conseils personnalisés
eAstuces pour captiver son audience
eBilan et évaluation des acquis A



POWERPOINT ET GAMMA : DIAPORAMAS
NOUVELLE GENERATION

PREREQUIS

eSavoir utiliser un ordinateur (clavier, souris, naviguer dans des fichiers)
eDisposer d'une adresse email

MOYENS PEDAGOGIQUES

eSéance de formation en salle (6 personnes maximum)
¢ 1 poste informatique par participant (ou PC personnel)
eExercices pratiques et mises en situation
eDémonstrations en direct de ChatGPT et Copilot
eRemise d’un livret pédagogique + fiches mémo prompts |A
eAlternance apports / pratique / échanges

Formation assurée par Hocine KERDJOU — Formateur |IA & Numérique
(Créateur du site kreavy.fr — WordPress + Divi + |A)

SUIVI ET EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation. Attestation individuelle de formation.
Bilan de satisfaction et certificat de réalisation transmis a l'employeur.

NOM DU STAGIAIRE DATES ET DUREE TARIF
cf devis joint

KREAVY EST UNE MARQUE DE LA SAS CREALYZ
54 C CHEMIN DE LA MASSIPPE — 30340 SAINT PRIVAT DES VIEUX -
06 62 62 60 47 — CONTACT@KREAVY.FR
CERTIFIE QUALIOPI N° RNQ-24/02/2061-1
SIRET : 825 145 501 000 | NDA 763 004 064 30 )5



CANVA + |A : CREER VOS SUPPORTS DE COMMUNICATION

DUREE ~ PusLiC TARIF
1 ou 2 jours (7 & 14h) Débutant a intermédiaire (6 Sur devis
pers. max)
OBIJECTIFS

v Créer brochures, flyers, affiches, visuels réseaux sociaux
v Maitriser Canva : modeles, mise en page, éléments graphiques
v Utiliser Microsoft Designer et Gamma comme alternatives
v Générer textes et images avec ChatGPT et UIA
v Exporter et partager ses créations

PROGRAMME —JOUR 1

MATIN — Prise en main de Canva

eTour de table et évaluation des besoins
ePrésentation du paysage : nouveaux outils de com
e interface Canva et sa bibliothéque de modeles
eTypes de supports : flyer, brochure, affiche, post réseaux sociaux

APRES-MID| — Pratique et création

eExercice : créer un flyer événementielde AaZ
elnsérer et positionner images, logos et pictogrammes
eBlocs de texte, polices et mise en page
eUtiliser UIA de Canva pour générer ou retoucher des images

PROGRAMME — JOUR 2

MATIN — Brochures, réseaux sociaux et Microsoft Designer

eRetour sur le Jour 1 et questions
eCréer une brochure multipages structurée
eDécliner un support pour différents formats
eMicrosoft Designer : l'alternative Microsoft a Publisher

APRES-MIDI — Diffusion et bilan
eChaque stagiaire réalise un document complet
eExport PDF (impression) et formats web (JPG, PNG, MP4)

ePrésentation des réalisations et feedback
eBilan et évaluation des acquis



CANVA + |A : CREER VOS SUPPORTS DE COMMUNICATION

PREREQUIS

eSavoir utiliser un ordinateur (clavier, souris, naviguer dans des fichiers)
eDisposer d'une adresse email

MOYENS PEDAGOGIQUES

eSéance de formation en salle (6 personnes maximum)
¢ 1 poste informatique par participant (ou PC personnel)
eExercices pratiques et mises en situation
eDémonstrations en direct de ChatGPT et Copilot
eRemise d’un livret pédagogique + fiches mémo prompts |A
eAlternance apports / pratique / échanges

Formation assurée par Hocine KERDJOU — Formateur |IA & Numérique
(Créateur du site kreavy.fr — WordPress + Divi + |A)

SUIVI ET EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation. Attestation individuelle de formation.
Bilan de satisfaction et certificat de réalisation transmis a l'employeur.

NOM DU STAGIAIRE DATES ET DUREE TARIF
cf devis joint

KREAVY EST UNE MARQUE DE LA SAS CREALYZ
54 C CHEMIN DE LA MASSIPPE — 30340 SAINT PRIVAT DES VIEUX -
06 62 62 60 47 — CONTACT@KREAVY.FR
CERTIFIE QUALIOPI N° RNQ-24/02/2061-1
SIRET : 825 145 501 000 | NDA 763 004 064 30 )7



MAITRISER L’IA : GAGNER DU TEMPS AU BUREAU
ET DANS VOTRE QUOTIDIEN

DUREE ~ PuslC TARIF
1 ou 2 jours (7 & 14h) Débutant a intermédiaire (6 Sur devis
pers. max)
OBIJECTIFS

v Comprendre UIA générative et ses applications concretes
v’ Choisir le bon outil pour chaque tache (ChatGPT, Claude)
v Mattriser les techniques de prompts efficaces
v Rédiger courriers, rapports et emails avec UIA
v Protéger ses données et respecter la confidentialité

PROGRAMME —JOUR 1

MATIN — Bases de UlA et premiers prompts

eTour de table et recueil des besoins métiers
eQu’est-ce que UIA générative ? Concepts clés sans jargon
ePanorama des outils : ChatGPT, Claude, Copilot, Gemini
eForces et limites de chaque outil : quand utiliser lequel ?

APRES-MID| — Pratique rédactionnelle et création visuelle

eExercice : rédiger un courrier professionnel avec U'IA
eRédaction d’emails, comptes-rendus, notes de service
oCréer des visuels avec Canva |A : posts, affiches, présentations
eGénérer des images avec UlA : premiers essais

PROGRAMME — JOUR 2

MATIN — Prompting avancé et analyse de documents

eRetour sur le Jour 1 et questions
ePrompting avancé : rdles, contexte, contraintes, exemples
eUtiliser UIA pour analyser, résumer ou traduire un document long
eComparer des offres, extraire des informations clés

APRES-MIDI — Cas concrets, éthique et bilan

eChaque stagiaire travaille sur son propre cas métier
eAutomatiser les taches répétitives avec UIA
eBonnes pratiques et limites de UIA (vérification)
eBilan, plan d’action personnel et évaluation des acquis 8



MAITRISER L’IA : GAGNER DU TEMPS AU BUREAU
ET DANS VOTRE QUOTIDIEN

PREREQUIS

eSavoir utiliser un ordinateur (clavier, souris, naviguer dans des fichiers)
eDisposer d'une adresse email

MOYENS PEDAGOGIQUES

eSéance de formation en salle (6 personnes maximum)
¢ 1 poste informatique par participant (ou PC personnel)
eExercices pratiques et mises en situation
eDémonstrations en direct de ChatGPT et Copilot
eRemise d’un livret pédagogique + fiches mémo prompts |A
eAlternance apports / pratique / échanges

Formation assurée par Hocine KERDJOU — Formateur |IA & Numérique
(Créateur du site kreavy.fr — WordPress + Divi + |A)

SUIVI ET EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation. Attestation individuelle de formation.
Bilan de satisfaction et certificat de réalisation transmis a l'employeur.

NOM DU STAGIAIRE DATES ET DUREE TARIF
cf devis joint

KREAVY EST UNE MARQUE DE LA SAS CREALYZ
54 C CHEMIN DE LA MASSIPPE — 30340 SAINT PRIVAT DES VIEUX -
06 62 62 60 47 — CONTACT@KREAVY.FR
CERTIFIE QUALIOPI N° RNQ-24/02/2061-1
SIRET : 825 145 501 000 | NDA 763 004 064 30 )9



CREER SON SITE WEB PROFESSIONNEL
AVEC L'IA - SANS CODER

DUREE ~ PUBLIC TARIF
1 _, 5jours (7 4 35h) Débutant a intermédiaire (6 Sur devis
pers. max)
OBJECTIFS

v/ Comprendre 'écosysteme web : nom de domaine, hébergement
v Rédiger les contenus du site avec ChatGPT et Claude
v Générer ou retoucher des images avec UlA (Firefly, Canva |A)
v Respecter les obligations légales (RGPD, mentions, cookies)
v Optimiser le référencement naturel (SEO) de base
v Gérer et faire évoluer son site en autonomie

PROGRAMME —JOUR 1

MATIN — Comprendre et planifier son site

eTour de table : projets, objectifs, cibles de chaque participant
e 'écosystéme web : nom de domaine, hébergement, CMS
eChoisir son nom de domaine et son hébergeur (OVH, Hostinger)
eCadrer son projet : objectif, pages, arborescence, style

APRES-MIDI — Installation et premiers pas WordPress

e|nstallation de WordPress (chez OVH ou en local)
eChoisir un theme : Divi, Elementor (démonstrations)
eParamétrages essentiels : permaliens, langue, logo, menus
eInstaller les extensions indispensables

PROGRAMME —JOUR 2

MATIN — Prise en main du constructeur visuel

eLe constructeur Divi (ou Elementor) : sections, lignes, modules
eCréer la page d’accueil : hero, présentation, services
elnsérer textes, images, boutons, formulaires

APRES-MID| — Construction des pages principales

eCréer les pages : A propos, Services, Tarifs, Contact
eCréer une page « Actualités » ou « Blog »
eAdapter le site au format mobile (responsive)
eHarmoniser charte graphique : couleurs, polices, logo 30



CREER SON SITE WEB PROFESSIONNEL
AVEC L'IA - SANS CODER

PROGRAMME —JOUR 3

MATIN — Rédiger ses contenus avec UlA

eRédiger des articles de blog optimisés SEO
eAdapter le ton a sa cible : B2B, grand public, associatif
eRelire et personnaliser les contenus générés

APRES-MIDI — Créer ses visuels avec UIA

eRetoucher et adapter avec Canva |IA
eCréer un logo simple avec UlA
e¢Optimiser les images pour le web (poids, format, SEO)

PROGRAMME —JOUR 4

MATIN — Formulaire de contact et obligations légales

elnstaller et paramétrer un formulaire (WPForms)
ePages légales : mentions, politique de confidentialité, cookies
eRGPD : bandeau cookies, consentement, conformité

APRES-MID| — Référencement naturel (SEO) de base

el es bases du SEO : comment Google trouve votre site
eOptimiser titres, descriptions, URL, balises
eGénérer ses contenus SEO avec UlA

PROGRAMME — JOUR 5

MATIN — Sécuriser et maintenir son site

eSécurité WordPress : mises a jour, extensions de protection
eMentions légales, RGPD et politique de confidentialité
eUtiliser UIA pour rédiger ses pages légales

APRES-MID| — Finalisation et mise en ligne

eCheck-list de lancement avant publication
ePublier son site et vérifier le bon fonctionnement
ePlan d’action personnalisé pour la suite
eBilan de formation et évaluation des acquis



CREER SON SITE WEB PROFESSIONNEL
AVEC L'IA - SANS CODER

PREREQUIS

eSavoir utiliser un ordinateur et naviguer sur internet
eDisposer d'une adresse email
eAvoir un projet de site (méme au stade d’idée)
eAucune compétence technique ni savoir coder

MOYENS PEDAGOGIQUES

eSéance de formation en salle (6 personnes maximum)
¢ 1 poste informatique par participant (ou PC personnel)
eExercices pratiques et mises en situation
eDémonstrations en direct de ChatGPT et Copilot
eRemise d’un livret pédagogique + fiches mémo prompts |A
eAlternance apports / pratique / échanges

Formation assurée par Hocine KERDJOU — Formateur |IA & Numérique
(Créateur du site kreavy.fr — WordPress + Divi + |A)

SUIVI ET EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation. Attestation individuelle de formation.
Bilan de satisfaction et certificat de réalisation transmis a l'employeur.

NOM DU STAGIAIRE DATES ET DUREE TARIF
cf devis joint

KREAVY EST UNE MARQUE DE LA SAS CREALYZ
54 C CHEMIN DE LA MASSIPPE — 30340 SAINT PRIVAT DES VIEUX -
06 62 62 60 47 — CONTACT@KREAVY.FR
CERTIFIE QUALIOPI N° RNQ-24/02/2061-1
SIRET : 825 145 501 000 | NDA 763 004 064 30 32



Créateur de Compétences

'INFORMATIONS PRATIQUES

ORGANISME DE FORMATION

Kréavy est une marque de Créalyz
54 C chemin de la Massippe — 30340 Saint Privat des Vieux
Tél: 06 62 62 60 47 — Email : contact@kreavy.fr
SIRET : 825 145 501 000
N° Déclaration d'activité : 763 004 064 30
Certifié Qualiopi — N° RNQ-24/02/2061-1

TARIFS

Devis personnalisé sur demande sous 48h

FINANCEMENT

OPCO Santé — établissements médico-sociaux
Uniformation — associations
Plan de développement des compétences
France Travail (AIF) — demandeurs d'emploi

ACCESSIBILITE

Formations accessibles aux personnes en situation de handicap
Référent handicap : Hocine KERDJOU — 06 62 62 60 47

DELAI D'ACCES

Délai minimum : 15 jours a compter de la validation



Article 1 - Préambule
Le présent reglement intérieur s'applique a l'ensemble
des stagiaires participant aux formations organisées par Créalyz.

Article 2 — Dispositions générales
En application des dispositions du Décret n°91-1107 du 23 octobre 1991,
portant application des articles L.6352-3, L.6352-4 et L.6352-5 du Code du travail,
il a été établi pour les stagiaires un réglement intérieur qui a pour objet :
eDe préciser les mesures applicables aux stagiaires au cours du stage
eD'arréter les dispositions relatives a la discipline et les garanties attachées a leur mise en ceuvre
eDe fixer les modalités de représentation des stagiaires au sein de l'établissement

Article 3 - Organisation et suivi des stages
L'horaire du premier jour de stage est défini par la convocation envoyée préalablement aux stagiaires.
Les horaires de formation sont ensuite fixés en commun entre les stagiaires et le formateur.
Les horaires particuliers a chaque cycle de formation sont fournis aux stagiaires.
La responsabilité de Créalyz n'est pas engagée en dehors de ces heures.

Article 4 — Assiduité, ponctualité et absences
Les stagiaires sont tenus de suivre les cours, séances d'évaluation et de réflexion,
travaux pratiques, visites et stages en entreprise, et plus généralement toutes les séquences
programmeées par l'organisme de formation Créalyz, avec assiduité et sans interruption.

Des feuilles de présence sont émargées par les stagiaires, par demi-journée. Toute absence
est subordonnée a l'autorisation écrite du responsable de 'établissement ou de ses représentants.
Les déplacements des stagiaires a l'extérieur de 'établissement, liés a la réalisation des stages,
seront soumis a 'accord préalable du responsable de la formation.

Article 5 - Comportement et discipline
Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner en état d'ivresse dans l'organisme
de formation Créalyz, ainsi que d'y introduire des boissons alcoolisées.
Tout stage débuté et non terminé par le stagiaire est intégralement dd.

Article 6 — Conditions de travail et sécurité
Pendant la durée de stages pratiques et de travaux en entreprise, le stagiaire continue a dépendre
de l'organisme de formation Créalyz. Il sera néanmoins soumis au reglement intérieur de l'entreprise
qui l'accueille s'agissant des conditions d'hygiéne et de sécurité.
En matiére d'incendie, chacun se conformera aux consignes spécifiques du lieu du stage.

Article 7 — Sanctions disciplinaires
Tout manquement du stagiaire a l'une des dispositions du présent réglement intérieur pourra
faire l'objet d'une sanction disciplinaire prononcée par le responsable de l'organisme
de formation ou son représentant.
Les sanctions applicables sont : l'avertissement écrit, la suspension temporaire, l'exclusion
définitive du stage.
Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ait été informé au préalable
des griefs retenus contre lui, conformément aux articles R.6352-4 et R.6352-5 du Code du travail.

Article 8 — Représentation des stagiaires
Pour les formations d'une durée supérieure a 500 heures, il est procédé a 'élection d'un
délégué titulaire et d'un délégué suppléant, conformément aux articles
R.6352-9 3 R.6352-15 du Code du travail.

Article 9 — Entrée en vigueur
Le présent reglement intérieur entre en vigueur a compter du 10 avril 2026.

Fait a Saint-Privat-des-Vieux, le 10 avril 2026
Carine SORIANO - Présidente de Créalyz



Votre établissement
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Date et cachet de l'établissement :

Signature du stagiaire :



S CONTACTER

KREAVY BY CREALYZ
Hocine KERDJOU | Formateur IA
Création web & Médico-social
Téléephone | 06 62 62 60 47
E-mail | contact@kreavy.fr
Site web | www.kreavy.fr
Adresse | Saint Privat des Vieux — Occitanie, France

Créateur de Compétences

«LA QUALITE D'UN ACCOMPAGNEMENT
REPOSE SUR LA COMPETENCE
DE CEUX QUI L'ASSURENT.
CE QUE VOUS APPRENEZ AUJOURD'HUI,
VOUS L'UTILISEZ DEMAIN MATIN. »




