PUBLIC
Equipe soignante, animateur,
AES (12 pers. max)

DUREE
1 ou 2 jours (7 a 14h)

TARIF
Sur devis

OBJECTIFS

v Construire un projet d’animation cohérent et structuré
v Définir des objectifs adaptés aux besoins des résidents
v Mettre en place des indicateurs d’évaluation pertinents
v Mobiliser les équipes pluridisciplinaires autour du projet

v Valoriser les actions aupres de la direction et des familles

PROGRAMME —JOUR 1

MATIN — De lanimation occupationnelle au projet structuré

eTour de table et présentation du programme
eEnjeux thérapeutiques de U'animation en EHPAD
eRéflexion autour de U'animation au quotidien
eCerner les objectifs et contenus d’un projet d’animation

APRES-MID| — Construire son projet d’animation étape par étape

eldentifier les différents types d’activités
eConcevoir un atelier adapté aux capacités des résidents
eAtelier créajcif animé par le formateur (musique et arts)
eEchanges et retours d’expérience

PROGRAMME —JOUR 2

MATIN — Animer des activités adaptées aux résidents

eDébriefing de la premiere journée
eTechniques d’élaboration et d’évaluation d’ateliers
eAjuster les activités selon U'évolution des résidents
eTravailler en pluridisciplinarité

APRES-MIDI — Evaluer, ajuster et inscrire Uanimation dans le projet d’établissement

eElaborer un projet global d’animation
eConstruire des fiches d’activités pratiques
ePrésentation des projets devant le groupe
eBilan et évaluation des acquis



PREREQUIS

e Aucun prérequis technique
e Exercer en EHPAD ou en établissement médico-social, en poste d’animateur,
AES, aide-soignant ou tout professionnel impliqué dans U'animation

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Séance de formation en salle (12 personnes maximum)
e Exercices pratiques et mises en situation
e Présentation PowerPoint + vidéos de cas concrets
e Remise d’un livret pédagogique
e Jeux de role et animation interactive

Formation assurée par Hocine KERDJOU — Musicothérapeute / Art-Thérapeute / Formateur

SUIVI ET EVALUATION

Evaluation des acquis en début et fin de formation. Attestation individuelle de formation.
Bilan de satisfaction et certificat de réalisation transmis a lemployeur.

NOM DU STAGIAIRE DATES ET DUREE TARIF
cf devis joint

KREAVY EST UNE MARQUE DE LA SAS CREALYZ
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